
                                                             
 
 

 

ประกาศจังหวัดสิงห์บุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุ่นที่ ๗๑ 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

                                                

ด้วยจังหวัดสิงห์บุรี โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาพัฒนา (อสพ.) รุ่นที่ ๗๑ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) เพ่ือแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในพื้นท่ีจังหวัดสิงห์บุรี ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  

อาศัยอ านาจตามข้อ ๘ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ. ๒๕๔๐        
ให้กรมการพัฒนาชุมชนด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเป็น อสพ. ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ   
ที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด ดังนี้  

๑. ชื่อต ำแหน่งที่รับสมัคร จ ำนวน ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 

 ๑.๑ ชื่อต ำแหน่งที่รับสมัคร จ ำนวน         
       ต ำแหน่ง “อำสำพัฒนำ (อสพ.)” จ านวน 1 อัตรา  
                          ๑.๒ ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน     
       ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ เป็นระยะเวลา ๑ ปี    
โดยบุคคลที่เข้ารับการคัดเลือกต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรและวิธีการที่กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด   
                          ๑.๓ สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ         
                               ๑) ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.)    
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
                               ๒) ปฏิบัติงานครบ ๑ ปี มีผลงานเป็นที่ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานราชการ            
จะได้รับบ าเหน็จตอบแทน เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) พร้อมวุฒิบัตร 
 ๓) อสพ. ที่ปฏิบัติหน้าที่ครบหนึ่งปีแล้ว และมีผลงานดีเด่นอาจได้รับการพิจารณา
จากกรมการพัฒนาชุมชนให้ต่ออายุการปฏิบัติหน้าที่ได้อีกคราวละหนึ่งปี โดยให้น าค่าคะแนนประเมินผล     
การปฏิบัติงานทั้ง ๓ รอบมาหาค่าเฉลี่ยและพิจารณาต่ออายุการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ค่าคะแนน
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ทั้งนี้ กรณี อสพ.ส ารองที่เรียกทดแทนอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ลาออกจากการปฏิบัติงาน      
จะไม่ได้รับการประเมินต่ออายุการปฏิบัติหน้าที่   

๒. อัตรำค่ำตอบแทน : อัตรำค่ำตอบแทนเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บำท 

๓. ลักษณะงำนที่จะต้องปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะอาสาพัฒนาที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ท างานภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ ของเจ้าหน้าที่กรมการพัฒนาชุมชน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับ การส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการเรียนรู้  และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน           
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากให้มั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งตนเองได้
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติงานประจ า
อยู่ในหมู่บ้าน ต าบล 
 /๔. คุณสมบัติ... 
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๔. คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 

 ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑)  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร  
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
                            (๔) เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตร
การฝึกอบรมที่กรมฯ ก าหนดได้ และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในพ้ืนที่หมู่บ้าน ต าบล ที่ได้รับมอบหมาย
ครบตามระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด 
 ๔.๒ ลักษณะต้องห้าม 
       (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
  (๒) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ 
  (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                   
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎหมายอื่น 
       (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้มีภาระผูกพันในเรื่องการเกณฑ์ทหาร 
 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือคัดเลือก
เป็นอาสาพัฒนา (อสพ.) ได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑     
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
และในกรณีที่สมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน 
หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

      ๔.๓ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 ผู้สมัครต้องได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน
ทุกสาขาวิชา โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
คือวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 ๕. กำรรับสมัครคัดเลือกและเงื่อนไขกำรรับสมัคร             
 ๕.๑ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถติดต่อขอรับใบสมัคร และ           
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี ตั้งแต่วันที่ ๒๑ – ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๒  
ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครจะไม่เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแต่อย่างใด  
 

/๕.๒ ผู้สมัคร... 
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 ๕.๒ ผู้สมัครจะต้องน าหลักฐานมาให้ครบถ้วนในวันยื่นใบสมัคร เจ้าหน้าที่รับสมัครจะไม่รับ 
เอกสารใบสมัคร หากยื่นเอกสารต่าง ๆ ไว้ไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ 
 ๕.๓ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง 
ตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไป 
ตามประกาศรับสมัครของกรมการพัฒนาชุมชน จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  
 ๕.๔ เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัครคัดเลือก  
   (๑) ใบสมัครคัดเลือก ตามแบบที่ก าหนด   
  (๒) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว       
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก) จ านวน ๓ รูป   
  (๓) ส าเนาปริญญาบัตร จ านวน ๑ ฉบับ แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
ประกาศรับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ    
คือวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ จ านวน ๑ ฉบับ (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาแล้วแต่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร       
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติ      
ให้ส าเร็จการศึกษาซึ่งต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้)  
  (๔) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ได้แก่ 
       (๕.๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
       (๕.๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
       (๕.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (๕.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
       (๕.๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด   
  (๖) บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทาง
ราชการออกให้ที่ยังไม่หมดอายุ ซึ่งมีรูปถ่ายและมีเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจน ฉบับจริงพร้อม
ส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
  (๗) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
  (๘) ผู้สมัครหากเป็นเพศชาย ต้องผ่านการรับราชการทหาร หรือพ้นการเกณฑ์ทหารแล้ว 
หรือมีหลักฐานแสดงว่าไม่ต้องรับราชการทหาร 
  (๙) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณี                  
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ  
  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ
วันที่ ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร 
 ๖. วิธีกำรคัดเลือก 
 ๖.๑ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ในวันอังคำรที่ 4 
มิถุนำยน ๒๕๖๒ ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี 
 /๖.๒ ก าหนดการสอบ... 
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 ๖.๒ ก าหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน)               
ในวันอำทิตยท์ี่ ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๒ 
 ๖.๓ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี จะประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิ์สอบ ภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ มิถุนำยน ๒๕๖๒         
ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี 
 ๖.๔ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี จะก าหนดสอบภาคความเหมาะสม กับต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ)์ ในวันอาทิตย์ที่  16 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๗. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก  
 ๗.๑ สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) เป็นการสอบวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งด้วยวิธีการสอบข้อเขียน เป็นข้อสอบแบบปรนัย จ านวน ๑๐๐ ข้อ ข้อละ ๑ คะแนน  
รวม ๑๐๐ คะแนน ระยะเวลาในการสอบ จ านวน ๓ ชั่วโมง โดยใช้ข้อสอบจากส่วนกลาง มีขอบเขตเนื้อหา
หลักสูตรในการสอบ ดังนี้   
  (๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาพัฒนา พ.ศ.๒๕๔๐   
  (๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔   
  (๓) ความรู้เกี่ยวกับกรมการพัฒนาชุมชน เช่น ประวัติ ความเป็นมา รูปแบบและ  
วิธีการพัฒนาชุมชน โครงสร้างภารกิจ และยุทธศาสตร์แห่งความสุขของประชาชน   
  (๔) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง การสร้าง 
สัมมาชีพชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กองทุนชุมชน การแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน  
  (๕) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน  
  (๖) ความรู้ทั่วไป เหตุการณ์ปัจจุบัน   
 ๗.๒ สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เป็นการสอบเพ่ือวัดความเหมาะสม
กับต าแหน่งด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
ทัศนคติการท างานอาสาพัฒนา ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ปฏิภาณไหวพริบ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สอบแข่งขัน 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่อาสาพัฒนา (อสพ.)  
 ทั้งนี้ จะด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) ก่อน และ
เมื่อสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัด         
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  
  ๘. เกณฑ์กำรตัดสิน   
        ใช้เกณฑ์การตัดสินตามล าดับ ดังนี้ 
     ๘.๑ ผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จะต้อง
เป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่า        
ร้อยละ ๖๐ 
 
 
 
 

/๘.๒ กรณีมีผู้สอบ... 
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      ๘.๒ กรณีมีผู้สอบได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   
(สอบข้อเขียน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ มีจ านวนน้อยกว่า ๓ เท่าของจ านวนอาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ได้รับจัดสรร
จากกรมฯ จะใช้วิธีการคิดค่าคะแนนแบบอิงกลุ่ม ทั้งนี้จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

  ๙. กำรประกำศบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
 ๙.๑ กรมการพัฒนาชุมชนจะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกแต่ละจังหวัด เพ่ือขึ้น
บัญชีอาสาพัฒนา (อสพ.) รุ่นที่ ๗๑ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ไว้ไม่น้อยกว่า ๓ เท่า ของจ านวน   
อาสาพัฒนา (อสพ.) ที่ได้รับการจัดสรรจากกรมฯ ภำยในวันที่ ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๖๒ โดยเรียงตามล าดับ
คะแนนรวมของผู้สอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และการวัดความเหมาะสม         
กับต าแหน่งจากมากไปน้อย ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า    
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า แต่ถ้าคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งยังเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    
  ๙.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด    
๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
บัญชีผู้สอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 ๙.๓ ภายหลังหากมีต าแหน่งว่างเนื่องจากอาสาพัฒนา (อสพ.) ลาออกจากการปฏิบัติ
หน้าที่ กรมการพัฒนาชุมชน อาจพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับการขึ้นบัญชีในล าดับถัดไป เว้นแต่ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) ในปีนั้นคงเหลือน้อยกว่า ๔ เดือน 

                   ๑๐. ก ำหนดกำรฝึกอบรม  
  กรมการพัฒนาชุมชนจะจัดฝึกอบรมหลักสูตรก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนาชุมชน (อสพ.)           
รุ่นที่ ๗๑ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) ในช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๒  

 ๑๑. กำรแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  
       กรมการพัฒนาชุมชนจะแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและเข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละ
จังหวัดตามจ านวนที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดนั้น และให้จังหวัดแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอตามท่ีจังหวัดเห็นสมควร  
     ๑๒. เงื่อนไขกำรปฏิบัติงำน 
           (๑) จะต้องท าสัญญาเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
         (๒) กรมการพัฒนาชุมชน จะแต่งตั้งอาสาพัฒนาให้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัด ระหว่าง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓  
            (๓) จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา  
                         (๔) จะได้รับการสนับสนุนทางวิชาการจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จังหวัด และ
กรมการพัฒนาชุมชน ตลอดการปฏิบัติงาน 
                         (๕) การคัดเลือกบุคคลครั้งนี้ เป็นการคัดเลือกอาสาสมัครของกรมการพัฒนาชุมชนไม่มีข้อผูกพัน
ในการบรรจุเข้ารับราชการ 
 
 
 
 

/(๖) การลาออก... 
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              (๖) การลาออก หรือลงโทษให้ออก ไล่ออก นับตั้งแตก่ารเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
การฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงานอาสาพัฒนา (อสพ.) รุ่นที่ ๗๑ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) จะต้องเสียค่าปรับ
กรณีผิดสัญญา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
            (๗) การลาออก หรือลงโทษให้ออก ไล่ออก ระหว่างการปฏิบัติงานในหน้าที่อาสาพัฒนา (อสพ.) 
ต้องเสียค่าปรับกรณีผิดสัญญา เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) เว้นแต่ถ้าปฏิบัติงานครบ        
๖ เดือนขึ้นไป ให้คิดค านวณค่าปรับตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนด  
                          (๘) ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเป็นหน่วยงาน              
สายบังคับบัญชาโดยตรง    

    ประกาศ  ณ  วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
  
 

 (นายช านาญวิทย์  เตรัตน์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสิงห์บุรี 

   

 

 

 
 
 
 
 


